
 

 

 
                                                 

   ระเบียบสหกรณ์เครดิตยูเนีย่นบ้านป่าชิง จ ากัด 
                                                          ว่าดว้ยลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ. 2565  

           --------------------------------------------------------- 

 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์เครดิตยเูนี่ยนบ้านปา่ชิง จ ากัด ข้อ 75 (5) และข้อ 115 (15) 
และมติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 16 ครั้งที ่ 6/2565  วันที่  16  มีนาคม พ.ศ. 2565  ได้ก าหนด
ระเบียบ สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านป่าชิง จ ากัด วา่ด้วยลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ. 2565  ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1. ระเบียบนี้เรยีกว่า “ระเบยีบสหกรณ์เครดิตยูเนีย่นบ้านปา่ชิง จ ากัด ว่าดว้ยลูกจ้างชัว่คราว พ.ศ.
2565 ”  
 ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 17  มีนาคม พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3. ใหย้กเลิกระเบียบสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านป่าชิง จ ากดั ว่าดว้ยลูกจ้างชัว่คราว พ.ศ. 2560 และ
บรรดาระเบียบ  ประกาศ ค าสั่ง มติที่ประชุมคณะกรรมการ หรอืข้อตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ และให้ใช้
ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ 4. ในระเบียบนี ้
          สหกรณ์  หมายถึง  สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบา้นป่าชิง จ ากัด 

ประธานกรรมการ  หมายถึง ประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านป่าชงิ จ ากัด   
     คณะกรรมการ  หมายถึง  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านป่าชิง จ ากดั 

  ผู้จัดการ  หมายถึง  ผู้จดัการสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านป่าชิง จ ากัด 
  เจ้าหนา้ที่  หมายถึง  เจ้าหน้าที่สหกรณ์เครดิตยูเนีย่นบ้านปา่ชิง จ ากัด 
          ลูกจ้างชั่วคราว  หมายถึง  ลูกจ้างชั่วคราวสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านปา่ชิง จ ากัด 
  วันท างาน  หมายถึง วันที่ก าหนดให้ลูกจ้างชัว่คราวท างานตามปกติของสหกรณ์เครดิตยูเนีย่นบ้าน
ป่าชิง จ ากัด 
  วันหยุด  หมายถึง  วันหยุดท าการของสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบา้นป่าชิง จ ากัด 
  วันลา  หมายถึง  วันที่ลูกจ้างลากิจหรือลาปว่ย 
                        คา่จ้าง  หมายถึง  เงินที่สหกรณ์จ่ายให้แก่ลูกจ้างชั่วคราวเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานตาม
สัญญาจ้าง ส าหรบัระยะเวลาการท างานปกติ รายชั่วโมง  รายวนั 
  ค่าจ้างในวันท างาน  หมายถึงค่าจ้างที่จ่ายให้แก่ลูกจ้างชัว่คราวส าหรับการท างานเต็มเวลาการ
ท างานปกต ิ
  การท างานล่วงเวลา  หมายถึง  การท างานนอกเหนือหรือเกินเวลาปกติหรือเกินชัว่โมงท างานใน
แต่ละวันในวันท างานหรือวันหยุดแล้วแต่กรณ ี
  ค่าจ้างในวันหยุด  หมายถึง  คา่จ้างที่ก าหนดจ่ายให้แก่ลูกจ้าง กรณีสั่งให้ปฏิบัติงานในวันหยดุ
ประจ าสัปดาห์ หรือวันหยดุพิเศษ 
  ปี  หมายถึง  ปีทางบัญชีของสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านป่าชิง จ ากัด 
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 ข้อ 5. ผู้ทีส่มัครเป็นลูกจ้างชัว่คราวต้องมีคุณสมบัติ ดังนี ้
  (1)  ต้องเป็นผู้บรรลุนิติภาวะ 
                       (2) มีสัญชาตไิทย 
  (3) ต้องมีความรู้ไม่ต่ ากว่าชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 
  (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพไรค้วามสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ ทั้งไม่เป็นโรคเรื้อน 
วัณโรคในระยะอันตราย โรคมะเร็ง โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเปน็ที่รังเกียจแก่สังคม โรคพิษสุราเรื้อรัง 
  (5) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
  (6) ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว 
  (7) ไม่ติดยาเสพติดใหโ้ทษ  
  (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษถึงออกจากสหกรณ์ หรือออกจากราชการ   
  (9) ไม่เป็นผู้เคยถูกรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่ความผิดลหโุทษ หรือ
ความผิดอันได้กระท าโดยประมาท 
 ข้อ 6. สหกรณ์อาจสัง่ลูกจ้างชัว่คราวไปปฏิบัติงานในท้องถิ่นอ่ืนนอกจากที่ตั้งส านักงานสหกรณ์ได้ ในกรณี
จ าเป็นแท้จริงที่ต้องใช้ความรู้ความช านาญพิเศษ หรือความไว้ใจในลูกจ้างชั่วคราวนัน้ ๆ 
 ข้อ 7. การปฏิบัติงานนอกเวลาท าการปกติ หรือการปฏิบัติงานในวันหยดุประจ าสปัดาห ์หรือในวันหยดุ
พิเศษ ซึ่งต้องจ่ายค่าจ้างนอกเวลา หรือค่าจ้างในวนัหยุด ให้กระท าได้ในกรณีท่ีจ าเป็นและรีบด่วน โดยมีค าสั่งของ
ประธานกรรมการ  เป็นหลักฐาน 
 ข้อ 8. หลักเกณฑ์การรับสมัครลูกจ้างชั่วคราว  
  (1)  ให้คณะกรรมการแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกหรือสอบแข่งขันลูกจ้างชั่วคราวประกอบด้วย
กรรมการหรือฝ่ายจัดการไม่น้อยกว่าสามคน ในจ านวนนี้ใหเ้ปน็ประธานกรรมการหนึง่คน และให้ผู้จัดการเป็น
กรรมการและเลขานุการ ที่เหลอืให้เป็นกรรมการเพ่ือคัดเลือกหรือสอบแข่งขันเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
  ( 2 ) การรับสมัคร ให้คณะกรรมการคัดเลือกหรือสอบแข่งขันลูกจ้างชั่วคราวเสนอขอความเหน็ชอบ
จากประธานกรรมการ และให้ประธานกรรมการเป็นผูล้งนามประกาศรับสมัครโดยให้ปิดประกาศ ณ ส านักงาน
สหกรณ์ มีก าหนดไม่น้อยกว่าสบิห้าวันก่อนถึงวันสมัคร 
  ( 3 ) ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือกหรือสอบแข่งขัน ให้ยื่นใบสมคัรตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด พร้อม
หลักฐานแสดงคุณวุฒ ิส าเนาทะเบียนบ้าน  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และหนังสือรับรองของแพทย์ ซึ่งรับรอง
ผู้สมัครและให้ยื่นใบสมัครดว้ยตนเอง ทีส่ านักงานสหกรณ์พร้อมช าระค่าธรรมเนียมคนละหนึง่ร้อยบาท เงนิ
ค่าธรรมเนียมสหกรณ์จะไม่คืนให้เว้นแต่ผูส้มัครขาดคุณสมบัติ 
  (4)  ในการคัดเลือกหรือสอบแข่งขันลูกจ้างชัว่คราว ให้คณะกรรมการคัดเลือกหรือสอบแข่งขัน 
ลูกจ้างชั่วคราวก าหนดวิธีการคดัเลือกหรือสอบแข่งขันได้ตามที่เห็นสมควร 
  (5)  เมื่อการคัดเลือกหรือการสอบแข่งขันเสร็จสิ้น ให้ประธานกรรมการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว
รายงานผลการคัดเลือกหรือสอบแข่งขันต่อคณะกรรมการด าเนินการโดยเรว็ 
  (6 ) ประธานกรรมการเป็นผู้ลงนามประกาศรายชื่อผู้ได้รับคัดเลือกหรือสอบแข่งขันได้ไว้ ณ ส านัก 
งานสหกรณ ์
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 ข้อ 9. การจ้างลูกจ้างชั่วคราว 
  (1)  ใหป้ระธานกรรมการพิจารณาจ้างผู้ที่ได้รับคัดเลือกหรือสอบแข่งขันได้เรียงตามล าดับคะแนน 
สูงมาหาต่ า 
  (2) ผู้ที่ได้รับการจ้างต้องผ่านการทดสอบปฏิบัติงานตามระยะเวลาที่คณะกรรมการก าหนดแต่ไม่
น้อยกว่าเก้าสิบวนัและต้องผ่านการประเมนิจากผู้จัดการ 
  (3)  สัญญาจ้างลูกจ้างชัว่คราวมีก าหนด  1 ป ีและสหกรณ์อาจต่อสัญญาจ้างต่อไปได้หากผ่านการ
ประเมินจากผู้จดัการ โดยให้เสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการเป็นคราว ๆ ไป 
 ข้อ 10. ในการจ้างลูกจ้างชัว่คราว ต้องให้ท าสัญญาจ้างไวเ้ป็นหลักฐานตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด และให้
คณะกรรมการก าหนดให้มหีลักประกันอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่าง เพ่ือเป็นหลักประกัน ความเสียหายอันอาจ
เกิดขึ้นกับสหกรณ์เนื่องจากการกระท า หรืองดเวน้การกระท า ซึ่งลูกจ้างชั่วคราวต้องรับผิดชอบ ได้แก ่
   มีจ านวนเงินที่สหกรณ์จะเรียกเป็นหลักประกัน ไม่เกินหกสิบเท่าของอัตราค่าจ้างรายวนัโดยเฉลี่ย
ทีลู่กจ้างรับอยู่ในวันที่สหกรณ์รบัเงินประกัน ในกรณีท่ีเงินประกันลดลงเนื่องจากน าไปชดเชยค่าเสียหาย สหกรณ์จะ
เรียกเงินประกันเพ่ิมในอัตรารวมแล้วไม่เกินหกสิบเท่าของอัตราค่าจ้างรายวันโดยเฉลี่ยที่ลูกจ้างชั่วคราวรบัอยู่ในวันที่
สหกรณ์เรียกเงินประกันเพ่ิมทันท ี เงินประกันให้ฝากไว้กับสหกรณ์ โดยได้รับความยินยอมจากลูกจ้างชั่วคราว และ
จัดให้มีบัญชีเงินฝากของแต่ละคน พร้อมแจ้งชื่อบัญชีและเลขที่บัญชีให้ลูกจ้างชัว่คราวทราบ 
  ข้อ 11. ลูกจ้างชัว่คราวอาจได้รบัการพิจารณาบรรจเุป็นเจ้าหนา้ที่สหกรณ์ได้ตามที่คณะกรรมการ
เห็นสมควร 
 ข้อ 12. ค่าจ้างลูกจ้างชัว่คราวให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการก าหนด แต่ต้องไม่ต่ ากว่าอัตราค่าแรงงานขั้น
ต่ าของจังหวัดสงขลา โดยจะจ่ายให้ในวนัท าการสิ้นเดือน 
 ข้อ 13. หน้าที่และความรับผิดชอบของลูกจ้างชัว่คราว ลูกจ้างชั่วคราวในต าแหน่งเจ้าหน้าที่ให้มีอ านาจ
หน้าทีต่ามระเบียบสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านปา่ชิง จ ากัด วา่ด้วยอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่โดย
อนุโลม ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ขับรถยนต์ มีหน้าที่ตามระเบียบสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบา้นป่าชิง จ ากัด ว่าดว้ยการควบคุม 
และการใชร้ถยนต์ของสหกรณ์โดยอนุโลม  เว้นลูกจ้างชัว่คราว ต าแหน่งแม่บ้าน มีหนา้ทีร่ับผิดชอบเกี่ยวกับงาน ดังนี ้
  (1) รับผิดชอบดูแลเก็บรักษากุญแจประตูส านักงาน พร้อมกับดูแลการเปิดส านักงานเวลา 08.00 น. 
และเลิกงานเวลา 16.30 น. โดยระมัดระวังความปลอดภยัในอาคารส านักงาน 
  (2)  อ านวยความสะดวกและรับรองกรรมการ สมาชิก หรือบุคคลอ่ืนที่มาติดต่องานสหกรณ์ 
  (3)  รับผิดชอบดูแลและซ่อมแซมทรัพย์สินของสหกรณ์ตามความเหมาะสม 
  (4)  รับผิดชอบดูแลเรื่องความสะอาดและบ ารุงรักษาวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน ให้มีความสะอาด
เรียบร้อยและพร้อมใช้งานตลอดเวลา 
  (5)  ท าความสะอาด ทั้งภายในและภายนอกอาคารโดยรอบ 
  (6)  จัดเตรียมสถานที่ให้พร้อมส าหรับการประชุมของคณะกรรมการทุกครั้ง 
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  (7)  น าส่งหนังสือเพ่ือเสนอลงนามแก่คณะกรรมการ 
  (8)  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รบัมอบหมายจากผู้จัดการ 
 ข้อ 14. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานภายในประเทศ ให้เบิกจ่ายตามระเบียบสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน
บ้านป่าชิง จ ากัด วา่ด้วยค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พักและค่าเบี้ยประชุมของกรรมการ ผูจ้ัดการ เจ้าหน้าที่และ
ลูกจ้างของสหกรณโ์ดยอนโุลม 
 ข้อ 15. วันท างาน เวลาท างานและเวลาพัก วันหยุดและหลักเกณฑ์การหยุด วนัลาและหลักเกณฑ์การลา 
การท างานลว่งเวลา การท างานในวันหยดุ วินัยและการลงโทษทางวินัย การร้องทุกข์ให้เป็นไปตามระเบียบสหกรณ์
เครดิตยูเนี่ยนบ้านป่าชงิ จ ากัด ว่าด้วยเจ้าหนา้ที่และข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานโดยอนุโลม  
 ข้อ 16. การสิ้นสดุการจ้าง ให้เป็นไปสัญญาจ้าง  
 ข้อ 17. ใหป้ระธานกรรมการ รกัษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
 
                         ประกาศ   ณ   วันที่  16  มีนาคม  พ.ศ.  2565 
 
 
            ลงชื่อ       กชกร  แกว้นะ 
           (นายกชกร  แก้วนะ) 
                                                                       ประธานกรรมการด าเนนิการ 
                                                             สหกรณ์เครดิตยเูนี่ยนบา้นป่าชิง จ ากัด 
 
 
 
 
 
 
   
 
 


